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PEDAGOGINEN YLEISKUVAUS

Puhutaan alkoholista koostuu paaosin harjoituksista, jotka pohjautuvat nuorten omiin edellytyksiin,
kokemuksiin ja elamantilanteisiin. Harjoitukset perustuvat ensisijaisesti sosiaalipsykologisiin ja tunteisiin
pohjautuviin tydoskentelymenetelmiin. Harjoituksissa keskitytaan harjoittamaan yksilon valmiuksia vai-
kuttaa omaan tilanteeseensa ja valita toimintatapansa itsendisesti, kestdmaan sosiaalista painostusta ja
ryhmapainetta seka kieltaytymaan alkoholista. Pelottelua on pyritty kayttamaan mahdollisimman vahan.

Jokaiseen harjoitukseen siséltyy osio opettajan tueksi, oppilaan aineisto seka harjoituksen kulun kuva-
us kohta kohdalta. Tyoskentelymuodot ovat oppilaslahtoisia ja perustuvat pohdintaharjoituksiin ja epa-
muodollisiin ryhmakeskusteluihin, joissa opettaja pysyttelee ensisijaisesti taka-alalla luoden avoimen
keskusteluympariston edellytykset. Tavoitteena on, ettd nuoret paasevat selvittdmaan ja tarkastelemaan
ongelmiin liittyvia asenteita ja kayttaytymismalleja seka keskustelemaan niista.

Ylakouluikaisista nuorista osa kayttaa alkoholia saannoéllisesti, kun taas osa on sen kanssa melko vahan
tekemisissa. Taman vuoksi Puhutaan alkoholista on laadittu niin, etta sitéd on helppo soveltaa nuorten
erilaisiin alkoholinkayttotottumuksiin seka valmiuksiin kasitella perusteluja ja kdyda asioita lapi eri tyds-
kentelymuotojen avulla. Asiaa on kuvattu tarkemmin alla, osiossa Rakenne.

POHDINTA- JA RYHMAHARJOITUKSET

Pohdintaharjoituksissa ei ole oikeita tai vaaria vastauksia. Jokaisella on oikeus omaan mielipiteeseensa
ja arvoihinsa. Harjoitusten tarkoituksena on saada osallistujat tiedostamaan omat arvonsa ja mielipi-
teensa kasiteltdvan kysymyksen suhteen. Taman vuoksi on tarkeaa, etta sina harjoituksen vetajana
pysyt puolueettomana, etka tuomitse mahdollisesti rankkojakaan mielipiteita - henkildkohtaisuuksia tai
suoria loukkauksia ei tietenkaan tarvitse hyvaksya. Kannattaa esittaa jatkokysymyksia, joilla oppilaat
saadaan perustelemaan mielipiteensa. Anna myos eri mielté olevien esittaa kysymyksia ja perustella
omia mielipiteitadn. Tehtavasi harjoituksen vetajana on valvoa keskustelun kulkua ja luoda kysymysten
ja jatkokysymysten avulla hyva keskusteluilmapiiri.

Erilaiset harjoitusmuodot auttavat muodostamaan ja jdsentdmaan ajatuksia, asenteita ja arvostuksia en-
nen syvempaa keskustelua. Moniin, esimerkiksi moraalia, uskontoa, eettisia kysymyksia, ideologioita,
ennakkoluuloja ja seksuaalisuutta koskeviin kysymyksiin ei ole selvia tai yksinkertaisia vastauksia. Siksi
tarkoituksena onkin saada oppilaat ajattelemaan itse ja ottamaan aktiivisesti kantaa erilaisiin asioihin.
Joskus riittaa, kun yksi osallistuja uskaltaa sanoa mielipiteensa. Mielipiteiden ja ajatusten vaihto on
kuitenkin tarkea taito, jota tarvitaan kaikessa yhteiskunnallisessa osallistumisessa, ja sitéd kannattaa
harjoitella. Myds muiden kuunteleminen on tarkea ja hyodyllinen taito, jota on syyta harjoitella. Poh-
dintaharjoitusten hankaluus on usein siing, etta niissa syntyy vastakkainasettelutilanteita. Harjoituksen
vetajalla on talloin tarkea tehtava keskustelun ohjaajana. Toisinaan tulee tilanteita, joissa "keskustelu
kaahaa ylinopeutta” ja konflikteja syntyy vaistamatta. Tallaisia tilanteita ei saa yrittaa lakaista maton alle.
Sen sijaan ne tulisi nostaa esiin, myontaa ja maaritella. Tarkeintd on, ettd konflikteilla on oman paikkansa
luonnollisena osana oppilaiden pohdiskeluprosessia.

KUUNTELU JA VIESTINTA

Tarkeintd puhe- ja keskusteluharjoituksissa on, ettda muiden mielipiteitd kunnioitetaan. Yksildiden oike-
us erilaisiin mielipiteisiin ja taman oikeuden kunnioitus ovat keskustelun perustavanlaatuisia piirteita.
Samalla tulee tietysti olla tilaa erilaisille mielipiteille ja niiden vastakkainasetteluille - aina kuitenkin
suvaitsevassa hengessa. On tarkedad huomata, etta toisten ajatukset ja perustelut piristavat keskustelua
huomattavasti.

Jotkin kysymykset ja mielipiteet ovat arkaluontoisia, ja todellisten ajatusten tarkastelu ja ilmaisu saattaa
tuntua vaikealta. Siksi on tarkeaa saada aikaan turvallinen ilmapiiri, jossa kaikki voivat luottaa toisiin-

sa. Taytyy muistaa, etta kyseessa ei ole koe eika kuulustelu. Keskustelu ja mielipiteet itsessaan ovat
"pisteitd’ eika niita arvioida oikeiksi tai vaariksi. Myds siksi yhteisten keskustelusaantdjen luominen on
tarkeaa.



Tehtavasi harjoituksen vetajana on edistaa vuorovaikutusta ja keskustelua. Jos keskustelun kaynnista-
minen on vaikeaa tai se kuihtuu jatkuvasti kokoon, kannattaa yrittda saada siihen uutta vauhtia. Yksin-
kertaisin tapa on esittad uusia kysymyksia tai muuttaa lahestymistapaa. Osoita kiinnostusta, mutta ala
arvioi. Toinen tarkea tehtava on esiin tulevien erilaisten perustelujen tiivistaminen ja kiteyttaminen. Yrita
myods tiivistaa keskustelun tarkein anti, mutta valta "tuomarin” tai “suodattimen” roolia.

RYHMAN MERKITYS

Koululuokka tai urheilujoukkue heijastaa usein yhteiskuntaa pienoiskoossa. Mukana olevien oppilaiden
perhetilanteet ja sosiaaliset lahtokohdat voivat olla hyvinkin erilaiset. Kaikilla on kuitenkin kokemuksia

ja mielipiteita, jotka voivat tuoda keskusteluun tarkeita nakokohtia: uskonnollinen vakaumus, maahan-

muuttajien kokemukset, sosiaalinen tausta, sukupuoli, harrastukset jne. On siis monia eroavaisuuksia,
jotka voidaan ottaa osaksi keskustelua.

Koulu, joukkue tai harrastusryhma saattaa myos luoda omat kayttaytymismallinsa. Ihmiset saavat
nopeasti leiman tai omaksuvat jonkin roolin. Jotkut néhdaan hikareina, toiset urheilijatyyppeina, jotkut
ehka ndrtteina ja toiset muotitietoisina. Osa on kovaaanisia ja toiset vaikenevat, vaiennetaan tai joutuvat
kiusatuiksi.

Jotta arvokeskustelu onnistuisi, tulee naista rooleista paasta eroon. Tarkeéa ja ehdottomasti huomionar
voinen nakdkohta on, ettd usein nuoret tai teini-ikdiset nakevat asiat dikotomioina ja konfliktitilanteissa
kysymyksista tulee mustavalkoisia. Kaikki on siis joko oikein tai vaarin, tyhmaa tai fiksua, rumaa tai
kaunista, hyvaa tai huonoa. Tallaisten vastakkainasettelujen valttdminen on tarkeaa, ja jatkokysymysten
kautta kannattaa pyrkia luomaan edellytykset moniulotteisempaan keskusteluun.

Toinen tavallinen ilmid on, ettd nuoret haluavat toisinaan saada selkeita vastauksia ja odottavat, etta
sinulla harjoituksen vetajana on selitys kaikkiin asioihin. Tallaisissa tilanteissa luokasta tai ryhmastéa saat-
taa muodostua toisten pohdintoja arvioiva tuomaristo, ja sina keskustelun vetdjana muutut “ylituoma-
riksi’ joka kertoo “oikeat” vastaukset. Siksi on tarkeaa, etté luot yhdessa nuorten kanssa keskustelulle
selkeat pelisdannot.

RYHMAKESKUSTELUN VETAMINEN

Aloita esittelemalld keskustelunaihe ryhmalle. Selvenna aiheeseen kuuluvat asiat ja rajaa tarkemmin
kysymykset, joista keskustellaan. Kerro myos, mihin tehtava harjoitus perustuu ja anna ohjeet niin sel-
keasti, ettd kaikki ymmartavat tehtavanannon.

Pida keskustelu oikeilla raiteilla — Keskustelun suunta on tarkea sailyttaa oikeanlaisena, mutta spon-
taanillekin pohdiskelulle tulisi jdada tilaa. Sinun tulee pitdytya selkeasti siina, etta kasiteltavista aiheis-
ta todellakin keskustellaan, ja pohdintojen perusteluja kyseenalaistetaan. Joillakin on tapana poiketa
aiheesta ja vieda keskustelua aivan toiseen suuntaan. Naissa tilanteissa kannattaa harkita, onko asiasta
poikkeaminen olennaista alkuperaisen kysymyksen kannalta vai voidaanko siihen palata myohemmin.

Joku hallitsee keskustelua — Kaikkien saaminen mukaan keskusteluun saattaa olla vaikeaa. Kun
kasitelladn vaikeita ja arkaluontoisia asioita tama saattaa korostua, ja oppilaat vetdytyvat takaisin omak-
sumiinsa ja heiltéa odotettuihin rooleihin. Yrita saada kaikki osallistumaan keskusteluun ja pyri valttéamaan
tilanteita, joissa kaksi vahvatahtoista osallistujaa hallitsee keskustelua. Tallaisissa tilanteissa voidaan
kayttad “kuuma tuoli” -harjoitusta, jotta mielipidehierarkia saataisiin unohtumaan.

Joku vaikenee tai vaiennetaan — Hiljaiset jadvat helposti vaille huomiota. Tata voidaan valttaa esimer
kiksi kysymysten tai katsekontaktin avulla. Joskus osallistuja saattaa vaieta harkitsemattoman kommen-
tin jalkeen tai muiden hallitessa keskustelua. Monet tuntevat olonsa vaivautuneiksi tai turvattomiksi,
eivatka siksi halua ilmaista mielipiteitaan ja ajatuksiaan. Taman vuoksi on tarkeaa esittaa kysymyksia,
Jotka eivat viittaa suoraan keneenkaan henkilokohtaisesti, vaan perustuvat yleiseen kasitykseen tai
mielipiteeseen ihmisten kaytdoksesta. Jos kysymys on arkaluontoinen, eivatka kaikki uskalla osallistua



keskusteluun, voidaan kysymyksenasettelu kdantaa: “Mista voi johtua, ettd meidan on vaikea keskus-
tella tasta kysymyksesta?” "Pitaako paikkansa, etta inmiset valttelevat vaikeita paatoksia, koska..."”

Harjoituksen yhteenveto - Jokainen harjoitus tai aihe tulisi mielelldan paattaa tiivistamalla kayty
keskustelu, perustelut, vaikeudet, lukkotilanteet, esteet, mahdollisuudet jne.

- Olemmeko oppineet toisiltamme jotain?

- Onko jonkun ndkemys muuttunut keskustelun aikana?

- Toimimmeko eri lailla taman keskustelun jalkeen?

- Millaisia yhteisia nakokantoja ja arvoja meilla on (vai onko niita)?

Eri harjoitusmuodot - Puhutaan alkoholista sisaltaa runsaasti harjoituksia. Harjoitusten perusideana on
saada nuoret osallistumaan aktiivisesti keskusteluun alkoholiin liittyvasta problematiikasta. Keskustelun
aikaansaamiseksi kaytetaan eri harjoitusmuotoja. Alla olevassa kuvaillaan lyhyesti aineistossa sovellettu-
ja harjoitusmuotoja.

Nelja nurkkaa - Nelja nurkkaa -harjoituksessa vetaja antaa ryhmalle nelja eri vaihtoehtoa, joilla suhtau-
tua annettuun tilanteeseen tai vaitteeseen. Voit itse keksia esimerkkitilanteita ja -vaitteita, jotka perus-
tuvat arkisiin tapahtumiin, sanomalehtijuttuihin, konfliktitilanteisiin yms. Esimerkkina voidaan kayttaa
mm. seuraavaa: "Pahinta alkoholin juomisessa on, etta...”

1. ...Saattaa munata itsensa!

2. ...Saattaa joutua tappeluun!

3. ...Saattaa vahingoittaa itsedan fyysisestil

4. Avoin nurkka: etta... (jokin muu vaihtoehto kuin ylla mainitut)

Pyyda harjoituksen osallistujia merkitsemaan paperilapulle valitsemansa nurkka ennen kuin he siirtyvat
“omaan” nurkkaansa. Lappu toimii samalla huoneen "karttana’ Nain valtetaan tilanteet, joissa kaikki
seuraavat enemmiston valintaa ryhmapaineen vuoksi. Seuraavaksi jokainen osallistuja siirtyy huonees-
sa siihen nurkkaan, joka vastaa heidan mielipidettdan. Anna osallistujien kertoa toisilleen, miksi he ovat
valinneet juuri tdman vaihtoehdon. Aloita sitten vuoropuhelu nurkkien valille. Valilla voit kysya haluaisiko
joku vaihtaa nurkkaa muiden perusteluja kuunneltuaan.

Kuuma tuoli/viittaaminen - Kuuma tuoli -harjoituksen (tuolit voidaan korvata viittaamisella) kulku on
seuraavanlainen. Osallistujien tuolit ovat ympyrassa ja jokainen istuu omalla paikallaan. Ringissa on
myds yksi tyhja tuoli. Harjoituksen vetdja istuu koko ajan omalla paikallaan ympyrassa ja lukee daneen
selkeita, yksinkertaisia vaittdmia, joita osallistujat pohtivat. Samaa mielta vaittaman kanssa olevat vaih-
tavat paikkaa tyhjana olevalle paikalle. Vaittaman kanssa eri mielté olevat ja mielipiteestaan epavarmat
jaavat istumaan paikalleen. Joskus tulee tilanteita, joissa kaikki oppilaat jadvat vain istumaan paikoilleen.
Kun nain tapahtuu, voit vaihtaa roolit painvastoin: epardivien ja eri mieltd olevien tulee vaihtaa paikkaa.
Paaasia on, ettd harjoituksen vetéjan ohjeet ovat selkeitd. Kuuma tuoli- tai viittausharjoitusten etuna on,
ettad osallistujat joutuvat osoittamaan mielipiteensa ja nakemyksensa fyysisen tekemisen kautta. Vas-
tauksia ei pysty aina perustelemaan tai selittémaan, mutta osallistujat paasevat kuitenkin osoittamaan
mielipiteensa. Mielipiteen ilmaisu muiden lasna ollessa on tarkea osa demokraattista kouluyhteisda.

Joskus kuuma tuoli -harjoitukset ovat niin nopeatempoisia, ettd mielipidehierarkiat eivat ehdi vaikuttaa
osallistujien kannanottoihin. Kuuma tuoli -harjoituksia kannattaakin valilla harjoitella "vaarattomien”
kysymysten avulla. Vahitellen on mahdollista hidastaa tahtia ja myos keskustella erilaisista nakokulmis-
ta. Myds tassa harjoituksessa on tarkeaa luoda sellaiset pelisaanndt, etta kaikki uskaltavat ottaa kantaa.
Toisten mielipiteisiin ei saa reagoida buuaamalla tai nauramalla. Kun mielipidetta haluaa perustella,
taytyy harjoituksen vetajalta pyytaa puheenvuoro.

Kuuma tuoli -harjoituksia tulee valmistella ennen oppitunnin alkua. Kirjoita valmiiksi vaittamat, joihin
oppilaat ottavat kantaa ja jarjesta luokkatilan huonekalut.



Draamaharjoitus/dramatisointi - Erdanlainen roolipeli, joka on kehitetty nuorten kokemien konfliktien
tai muiden tilanteiden kasittelya varten. Muut oppilaat ja harjoituksen vetéaja voivat osallistua esitykseen
ja muuttaa sen kulkua, jopa tarkoituksellisesti provosoida esiintyjia.

Perusidea on, etta on erilaisia valintamahdollisuuksia, joihin nuoret voivat itse vaikuttaa ja tehda paatok-
sia itsenaisesti. Tarkoituksena on vahentaa ryhmapaineen vaikutusta ja korostaa yksilon omia valintoja.
Draamaharjoitukset ovat yksi keino yrittdd muuttaa passiiviset katsojat aktiivisiksi toimijoiksi ja paahen-
kildiksi. Ajatuksena on paasta harjoittelemaan tosielaman tilanteita etukateen ja valmistautua tulevaisuu-
teen niin, ettd osallistujat uskaltavat ottaa kantaa ja kayttaa vaikutusvaltaansa erilaisissa tilanteissa.

Draamabharjoitus on lyhyt, ongelmatilanteeseen (esimerkiksi ryhnmapaineeseen, kiusaamiseen, sivulli-
suuteen, ystavyyteen tms.) paattyva dramatisointi. Tilannetta harjoitellaan kerran, ja sen jalkeen se esi-
tetdan kerran kokonaisuudessaan luokan edessa. Sen jalkeen tilanne esitetdan uudelleen alusta alkaen.
Talla kertaa katsojat voivat sanoa "“SEIS!" osallistua esitykseen ja muuttaa tilannetta tai vaikuttaa siihen.
Harjoituksen vetajalla on Jokeri-rooli. Hanen tehtdvanaan on kertoa sdanndt ja kannustaa ratkaisujen
|Ooytamisessa. Jokeri voi myos itse osallistua toimintaan, vaihtaa rooleja ja yllyttéda osallistujia. On tarke-
aa, etta tilanteen ratkaisemiseksi keksitéan useita vaihtoehtoisia ratkaisuja.

Harjoituksen vetéja keskustelee oppilaiden kanssa seuraavista asioista joko joka kierroksen jalkeen tai
harjoituksen péatyttya:

- Milta tuntui olla ryhmapaineen kohteena?

- Milta tuntui asettaa joku toinen ryhmapaineen kohteeksi?

- Miltd tuntui, kun painostettu vaihtoi strategiaa?

- Mita keinoja paasta eroon painostuksesta loydettiin?

- Mita harjoituksesta opittiin?

Draamaharjoituksia ei voi aloittaa kylmiltaan. Tunnelman ryhmaéassa on oltava turvallinen ja avoin. Nelja
nurkkaa- ja kuuma tuoli -harjoitukset ovat tarkeita verryttelyharjoituksia ennen draamaharjoituksia.
Draamaharjoituksissa on tarkeaa ottaa huomioon myds se, etta niiden on oltava aidon tuntuisia, ei kei-
notekoisesti keksittyja. Esitettavien tilanteiden on oltava uskottavia ja elamanmakuisia. Tama onnistuu
parhaiten, jos annat pienryhmien kehittaa tilanteet itse omien kokemustensa pohjalta. Tilanteista tulee
kayda iimi yksiselitteisesti ja nakyvasti, ettd mukana on painostettu ja painostaja.

RAKENNE

Puhutaan alkoholista sisaltaa harjoituksia ja kysymyksia, joita voidaan kayttaa eri oppiaineiden ope-
tuksessa laaja-alaisesti yhdistden ne koulun yleiseen alkoholikasvatukseen. Aineistoa voidaan kayttaa
alkoholikasvatuksen punaisena lankana, mutta toisaalta myds kimmokkeena, jonka luomalle perustalle
tydta voidaan jatkaa. Aineisto on jasennelty niin, ettd alkoholikasvatus voidaan helposti yhdistaa osaksi
tavallista opetusta. Paatavoite on siirtda nuorten alkoholinkdytdn aloitusikaa ja auttaa muodostamaan
terve ja maltillinen suhde alkoholiin.

Tasta syystd Puhutaan alkoholista on laadittu niin, etta sitd on helppo soveltaa nuorten erilaisiin alkoho-
linkayttétottumuksiin seka valmiuksiin kasitella perusteluja ja kayda lapi asioita eri tydskentelymuotojen
avulla. Aineisto on jaettu neljaan tasoon, jotka huomioivat nuorten erilaiset elamantilanteet ja alkoholin-
kayttotottumukset. Tasoja ei tule pitda ehdottomina ja rajoittavina, vaan ennemminkin alkoholikasvatuk-
sen suuntaa-antavana jasentelyna.



Valmistava taso

Tason tarkoituksena on hankkia tietoa nuorten todellisista alkoholinkdyttétottumuksista. Harjoitukset on
jasennelty niin, etta niiden avulla saataisiin luontevasti tietoa nuorten alkoholinkaytosta ja voitaisiin nain
sovittaa ennaltaehkéisevéa alkoholikasvatus oikealle tasolle.

Taso 1

Tason laht6kohtana on, etta nuoret eivat kayta alkoholia lainkaan tai kayttavat sita erittadin vahan. Ensisi-
jainen pyrkimys on vahvistaa nuorten itseluottamusta ryhmapainetta ja kaveruutta kasittelevien harjoi-
tusten avulla ja rohkaista nain kieltdytymaan alkoholista.

Taso 2

Tason lahtokohtana on, etta nuoret ovat kokeilleet alkoholia. Myds naiden harjoitusten tarkoituksena on
vahvistaa itseluottamusta, mutta tavoitetta sovelletaan erityisesti alkoholiin liittyviin kysymyksiin. Tyota

kohdistetaan nuorten alkoholinkayton aloittamiseen liittyviin syihin. Lisaksi keskustellaan alkoholinkay-

ton seurauksista sekd mahdollisista vaaratilanteista ja niissa toimimisesta.

Taso 3

Tason lahtokohtana on nuorten saanndllinen alkoholinkayttd. Harjoitukset perustuvat paaasiallisesti
nuorten aktiiviseen tiedonhakuun ja keskusteluun alkoholinkdytdon ennaltaehkaisyyn liittyvistd kysymyk-
sistd. Oppilaat opettavat toisiaan ja hakevat tietoa itsendisesti, ja keskusteluissa kaydaan lapi esimerkik-
si alkoholinkdytdn riskeja, sopimatonta alkoholinkayttda, lainsdadannollisia nakodkohtia, liikenneasioita,
fyysisia seikkoja ja terveyskysymyksia.

Harjoitusten rakenne
Kaikkien harjoitusten perusrakenne on otsikoiden ja tehtavanannon osalta samanlainen. Harjoituksissa

on valiotsikot "Pikafaktat’ “Tyoskentelytapa’ "Johdanto’ "Harjoituksen kulku” " Opettajan tukiaineisto’
"Harjoituksen syventaminen” ja "Oppilaan aineisto / monistepohja’’

Pikafaktat
Harjoituksen alussa on annettu tiivistetyt tiedot harjoitukseen kuluvasta ajasta, tarvittavasta aineistosta
Ja vaadittavasta valmistelusta seka tavoitteista.

Tyoskentelytapa
Kertoo, mita opetuksen tydskentelytapoja harjoituksessa kaytetaan.

Johdanto
Siséaltaa tarkemman kuvauksen harjoituksen perusajatuksesta, kulusta ja tavoitteista.

Harjoituksen kulku
Kuvaa harjoituksen kulun vaihe vaiheelta.

Opettajan tukiaineisto
Sisaltaa tietoja ja taustamateriaalia, joita opettaja tarvitsee harjoituksen ymmarrettdvaan ja hyvaan
toteutuksen.

Harjoituksen syventaminen
Antaa vinkkeja aiheen kasittelyn jatkamiseen harjoituksen jalkeen.

Oppilaan aineisto/monistepohja

Sisaltaa harjoitukseen osallistujien tarvitsemat perustiedot, tekstit, kertomukset, lomakkeet ja rynma-
harjoitusten ja keskustelujen pohjana kaytettavan aineiston.
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